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QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy định về hoạt động khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo                                 

tại Trường Đại học Nha Trang 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC NHA TRANG  

Căn cứ Quyết định số 155/CP ngày 16/8/1966 của Hội đồng Chính phủ về việc 

thành lập và quy định nhiệm vụ, quyền hạn của Trường Thủy sản nay là Trường Đại 

học Nha Trang; 

Căn cứ Luật Giáo dục đại học ngày 10/12/2025; Nghị định số 91/2026/NĐ-CP ngày 

30/3/2026 của Chính phủ quy định chi tiết và biện pháp tổ chức, hướng dẫn thi hành một số 

điều của Luật Giáo dục đại học; 

Căn cứ Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo ngày 27/6/2025; 

Căn cứ Nghị định số 267/2025/NĐ-CP ngày 14/10/2025 của Chính phủ Quy định 

chi tiết và hướng dẫn một số điều của Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo 

về chương trình, nhiệm vụ khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo và một số quy 

định về thúc đẩy hoạt động nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ và đổi mới 

sáng tạo; 

Căn cứ Nghị định số 268/2025/NĐ-CP ngày 14/10/2025 của Chính phủ quy định chi 

tiết và hướng dẫn một số điều của Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo về đổi 

mới sáng tạo; khuyến khích hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo trong 

doanh nghiệp; công nhận trung tâm đổi mới sáng tạo, hỗ trợ khởi nghiệp sáng tạo; công 

nhận cá nhân, doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo; hạ tầng, mạng lưới và hệ sinh thái khởi 

nghiệp sáng tạo; 

Căn cứ Nghị định số 125/2026/NĐ-CP ngày 06/4/2026 của Chính phủ Quy định về 

hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo trong cơ sở giáo dục đại học;  

Căn cứ Quyết định số 741/QĐ-ĐHNT ngày 22/5/2026 của Hiệu trưởng ban hành 

Quy định về quản lý và sử dụng Quỹ phát triển khoa học và công nghệ của Trường Đại học 

Nha Trang; 

Theo đề nghị của Giám đốc Trung tâm Đổi mới sáng tạo. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này "Quy định về hoạt động khởi nghiệp 

và đổi mới sáng tạo tại Trường Đại học Nha Trang". 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Linh-vuc-khac/Luat-Khoa-hoc-Cong-nghe-va-Doi-moi-sang-tao-2025-so-93-2025-QH15-581164.aspx
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Điều 2. Quy định này áp dụng đối với các đơn vị, tổ chức, cá nhân thuộc và trực 

thuộc Trường Đại học Nha Trang tham gia hoạt động khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo. 

Điều 3. Giám đốc Trung tâm Đổi mới sáng tạo, các trưởng đơn vị thuộc, trực 

thuộc Trường Đại học Nha Trang và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này./.  

 

Nơi nhận: 
- Đảng ủy (để b/c); 

- Ban Giám hiệu (để c/đ) 

- Như Điều 3; 

- Lưu: VT, ĐMST. 

 

HIỆU TRƯỞNG 
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QUY ĐỊNH 

Về hoạt động khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo tại Trường Đại học Nha Trang 

 (Kèm theo Quyết định số       /QĐ-ĐHNT ngày       tháng       năm 2026  

của Hiệu trưởng Trường Đại học Nha Trang) 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy định này quy định về tổ chức, quản lý và triển khai các hoạt động đổi mới 

sáng tạo và khởi nghiệp tại Trường Đại học Nha Trang (ĐHNT - sau đây gọi chung là 

Trường hoặc Nhà trường), bao gồm: quy định chung, hệ sinh thái và các hoạt động, 

nguồn lực, cơ chế hỗ trợ khởi nghiệp đổi mới sáng tạo của Trường. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Sinh viên, học viên, nghiên cứu sinh. 

2. Giảng viên, viên chức, người lao động. 

3. Các đơn vị thuộc và trực thuộc Trường.  

4. Doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân tham gia phối hợp với Nhà trường. 

Điều 3. Giải thích từ ngữ 

1. Đổi mới sáng tạo (ĐMST) là hoạt động tạo ra sản phẩm mới, dịch vụ mới, 

quy trình mới, mô hình kinh doanh mới hoặc cải tiến đáng kể so với sản phẩm, dịch 

vụ, quy trình, mô hình kinh doanh đã có. 

2. Khởi nghiệp sáng tạo là quá trình hình thành, phát triển mô hình kinh doanh 

sáng tạo dựa trên công nghệ, ý tưởng đột phá hoặc mô hình kinh doanh mới, do cá 

nhân, nhóm cá nhân hoặc tổ chức thực hiện, nhằm tạo ra giá trị mới, giải quyết vấn đề 

thị trường hoặc kinh tế - xã hội. 

3. Dịch vụ khoa học, công nghệ và ĐMST là hoạt động phục vụ, hỗ trợ kỹ thuật 

cho hoạt động khoa học và công nghệ, hoạt động đổi mới sáng tạo, hoạt động khởi 

nghiệp sáng tạo. 

4. Hỗ trợ ĐMST là hoạt động cung cấp nguồn lực, dịch vụ cho ĐMST, bao gồm: 

sở hữu trí tuệ, tiêu chuẩn, đo lường, chất lượng, hạ tầng kỹ thuật, không gian làm việc, 

pháp lý, thông tin thị trường, tài chính, thương mại, truyền thông, kết nối đầu tư và hỗ 

trợ cần thiết khác. 

BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NHA TRANG 

    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
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5. Hỗ trợ khởi nghiệp sáng tạo là các hoạt động bao gồm: sở hữu trí tuệ, tiêu 

chuẩn, đo lường, chất lượng, hạ tầng kỹ thuật, không gian làm việc, pháp lý, thông tin 

thị trường, tài chính, thương mại, truyền thông, kết nối đầu tư và hỗ trợ cần thiết khác 

để cung cấp nguồn lực, dịch vụ cho khởi nghiệp sáng tạo. 

6. Hệ thống đổi mới sáng tạo là tổng thể các chủ thể và mối liên kết giữa doanh 

nghiệp, cơ sở giáo dục, cơ sở nghiên cứu, tổ chức trung gian, cơ quan nhà nước, cộng 

đồng và hệ thống thiết chế để thúc đẩy việc tạo ra hoặc cải tiến sản phẩm, dịch vụ, mô 

hình kinh doanh nhằm nâng cao hiệu suất, giá trị gia tăng, hiệu quả kinh tế - xã hội và 

chất lượng cuộc sống. 

7. Hệ sinh thái đổi mới sáng tạo là mạng lưới các tổ chức, đơn vị, cá nhân và 

nguồn lực trong và ngoài Trường cùng tham gia, hỗ trợ, kết nối và thúc đẩy các hoạt 

động đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và 

thương mại hóa kết quả nghiên cứu. 

8. Vườn ươm doanh nghiệp đặt tại Trường ĐHNT là nơi hỗ trợ các dự án khởi 

nghiệp, ĐMST, thương mại hóa, chuyển giao công nghệ, thông qua việc cung cấp 

không gian làm việc, cơ sở vật chất, đào tạo, tư vấn, kết nối chuyên gia, nhà đầu tư và 

các dịch vụ hỗ trợ khác. 

9. Không gian đổi mới sáng tạo là khu vực hoặc nền tảng do Trường ĐHNT 

quản lý, được bố trí để hỗ trợ học tập, nghiên cứu, sáng tạo, phát triển sản phẩm, hợp 

tác và kết nối giữa người học, giảng viên, doanh nghiệp, chuyên gia và các đối tác 

trong hệ sinh thái đổi mới sáng tạo. 

10. Doanh nghiệp khởi nghiệp đổi mới sáng tạo là doanh nghiệp được thành lập 

trên cơ sở khai thác công nghệ, tài sản trí tuệ hoặc mô hình kinh doanh mới, có khả 

năng tăng trưởng nhanh, mở rộng thị trường và tạo ra giá trị gia tăng. 

11. Doanh nghiệp Khởi nguồn (Spin-off) là doanh nghiệp được hình thành trên 

cơ sở kết quả nghiên cứu khoa học, công nghệ, tài sản trí tuệ hoặc sáng chế của 

Trường ĐHNT nhằm thương mại hóa các kết quả nghiên cứu phục vụ phát triển kinh 

tế - xã hội. 

12. Doanh nghiệp khoa học công nghệ là doanh nghiệp thực hiện hoạt động 

nghiên cứu, phát triển, chuyển giao, đổi mới công nghệ, có năng lực hấp thụ, làm chủ 

công nghệ và mang lại hiệu quả về kinh tế, xã hội, môi trường. Chính phủ quy định chi 

tiết điều kiện, trình tự, thủ tục, thẩm quyền chứng nhận doanh nghiệp khoa học và 

công nghệ. 

Điều 4. Mục tiêu 

1. Xây dựng và phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp của 

Trường ĐHNT theo hướng mở, liên kết chặt chẽ giữa Nhà trường - Doanh nghiệp - 

Nhà nước - Nhà đầu tư - Chuyên gia - Cộng đồng.  
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2. Hình thành văn hóa đổi mới sáng tạo trong toàn Trường; thúc đẩy tư duy 

sáng tạo, tinh thần khởi nghiệp, năng lực giải quyết vấn đề và tạo giá trị cho người 

học, giảng viên, viên chức và người lao động.  

3. Thúc đẩy nghiên cứu ứng dụng, chuyển giao công nghệ, thương mại hóa kết 

quả nghiên cứu khoa học và tài sản trí tuệ; tạo động lực hình thành các doanh nghiệp 

khởi nghiệp đổi mới sáng tạo và doanh nghiệp khoa học công nghệ từ Nhà trường.  

4. Huy động, kết nối và phát triển các nguồn lực trong và ngoài Trường nhằm 

hỗ trợ hoạt động đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp, chuyển giao công nghệ và phát triển 

bền vững. 

5. Từng bước xây dựng Trường ĐHNT trở thành đơn vị hàng đầu trong hoạt 

động đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp và chuyển giao tri thức có uy tín trong khu vực 

Nam Trung Bộ và cả nước. 

Điều 5. Nguyên tắc thực hiện 

1. Tuân thủ nghiêm túc các quy định pháp luật hiện hành và chiến lược phát 

triển của Nhà trường. 

2. Bảo đảm tính công khai, dân chủ, minh bạch và hiệu quả. 

3. Khuyến khích đổi mới, thử nghiệm sáng tạo và chấp nhận rủi ro có kiểm soát 

trong giới hạn được phê duyệt. 

4. Tôn trọng quyền sở hữu trí tuệ, bảo mật các thông tin và giữ vững liêm chính 

khoa học. 

 

Chương II 

HỆ SINH THÁI ĐỔI MỚI SÁNG TẠO 

 

Điều 6. Thành phần hệ sinh thái đổi mới sáng tạo (ĐMST) 

Thành phần hệ sinh thái ĐMST của Trường ĐHNT bao gồm: 

1.Vườn ươm doanh nghiệp đặt tại Trường ĐHNT  

2. Các đơn vị thuộc và trực thuộc Trường ĐHNT và Ban chỉ đạo, Ban điều 

hành Hệ sinh thái đổi mới sáng tạo Trường ĐHNT. 

3. Viên chức, giảng viên, nhà khoa học, sinh viên, học viên, nghiên cứu sinh và 

cựu sinh viên.  

4. Các câu lạc bộ đổi mới sáng tạo, câu lạc bộ khởi nghiệp, mạng lưới thủ lĩnh 

đổi mới sáng tạo sinh viên.  

5. Hội đồng cố vấn đổi mới sáng tạo; mạng lưới chuyên gia, doanh nhân, nhà 

đầu tư, cố vấn khởi nghiệp.  
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6. Doanh nghiệp, hiệp hội ngành nghề, tổ chức hỗ trợ khởi nghiệp, các cơ sở 

sản xuất kinh doanh đối tác. 

7. Các quỹ đầu tư, quỹ phát triển khoa học và công nghệ và các nguồn lực tài 

chính hợp pháp khác.  

8. Không gian đổi mới sáng tạo, không gian làm việc chung, hệ thống phòng thí 

nghiệm hỗ trợ sản xuất thử nghiệm, nền tảng số và cơ sở dữ liệu đổi mới sáng tạo.  

9. Các cơ quan quản lý nhà nước, địa phương, tổ chức quốc tế và đối tác chiến 

lược tham gia hỗ trợ hoạt động đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp. 

Điều 7. Các hoạt động thúc đẩy phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo 

1. Ban hành các quy định để vận hành hệ sinh thái đổi mới sáng tạo; xác lập vai 

trò điều phối của các tổ chức, cá nhân; quy định cơ chế phối hợp giữa các bên có liên 

quan và chia sẻ lợi ích minh bạch giữa Nhà trường, giảng viên, người học và nhà đầu 

tư, bảo đảm công khai, minh bạch và tuân thủ pháp luật. 

2. Sử dụng quỹ phát triển khoa học và công nghệ cho các hoạt động nghiên cứu, 

ươm tạo công nghệ, phát triển sản phẩm thử nghiệm, xúc tiến thương mại, tư vấn pháp 

lý và đào tạo kỹ năng đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp cho giảng viên và người học theo 

quy định. 

3. Phát triển đội ngũ xây dựng mạng lưới cố vấn gồm cựu sinh viên, nhà khoa 

học, doanh nhân, nhà đầu tư; tăng cường vai trò của tổ chức trung gian thị trường khoa 

học và công nghệ trong tư vấn, đàm phán, môi giới công nghệ và kết nối doanh nghiệp 

theo quy định của pháp luật. 

4. Hỗ trợ phát triển doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo, vườn ươm doanh 

nghiệp, quỹ phát triển khoa học và công nghệ. 

Điều 8. Đơn vị đầu mối và vận hành 

1. Trung tâm Đổi mới sáng tạo là đơn vị đầu mối xây dựng, điều phối và phát 

triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo của Trường; chủ trì kết nối các nguồn lực bên trong 

và bên ngoài Nhà trường; tham mưu chiến lược, cơ chế, chính sách và tổ chức triển 

khai các chương trình đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp, chuyển giao công nghệ và 

thương mại hóa kết quả nghiên cứu.  

2. Trung tâm Đổi mới sáng tạo có trách nhiệm: 

- Phối hợp với Ban Chỉ đạo và Ban Điều hành của Hệ sinh thái ĐMST có trách 

nhiệm xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển, chủ trì tổ chức các hoạt động của Hệ 

sinh thái ĐMST. 

- Tổ chức đào tạo các chương trình chính khóa, ngoại khóa, các chương trình ươm 

tạo; chương trình bổ trợ, chuyên sâu phát triển năng lực, tư duy, kỹ năng về đổi mới sáng 

tạo và khởi nghiệp cho sinh viên, giảng viên và các đối tượng khác có nhu cầu. 
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- Kết nối hoạt động của hội đồng cố vấn đổi mới sáng tạo, các doanh nghiệp, 

chuyên gia, nhà đầu tư, cơ quan quản lý Nhà nước để cùng phát triển hệ sinh thái đổi 

mởi sáng tạo trong và ngoài Trường ĐHNT, tạo điều kiện cho sinh viên có môi trường 

thuận lợi để rèn luyện và phát triển. 

- Chủ trì xây dựng, quản lý cơ sở dữ liệu và mạng lưới đổi mới sáng tạo; chủ trì 

xây dựng, quản lý và khai thác cơ sở dữ liệu, mạng lưới đổi mới sáng tạo của Trường. 

- Quản lý, vận hành không gian đổi mới sáng tạo và cơ sở vật chất được giao hỗ 

trợ khởi nghiệp. 

Điều 9. Hội đồng cố vấn đổi mới sáng tạo 

1. Hiệu trưởng Trường ĐHNT (sau đây gọi chung là Hiệu trưởng) quyết định 

thành lập Hội đồng cố vấn đổi mới sáng tạo. 

2. Hội đồng cố vấn ĐMST là bộ phận tư vấn chiến lược cho Nhà trường trong 

việc phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo; tham gia định hướng chính sách, kết nối 

nguồn lực, cố vấn chuyên môn, hỗ trợ thương mại hóa công nghệ, kết nối nhà đầu tư, 

quỹ đầu tư. phát triển doanh nghiệp khởi nghiệp và mở rộng mạng lưới hợp tác trong 

nước và quốc tế; hỗ trợ, thúc đẩy phát triển hệ sinh thái ĐMST trong Trường ĐHNT; 

góp phần vào sự phát triển hệ sinh thái Đổi mới sáng tạo tại tỉnh Khánh Hoà và khu 

vực Nam Trung Bộ - Tây Nguyên 

3. Hội đồng cố vấn hoạt động theo mục tiêu và nguyên tắc hoạt động đã được 

các thành viên và được Nhà trường thông qua. 

Điều 10. Ban Chỉ đạo, Ban Điều hành Hệ sinh thái đổi mới sáng tạo 

1. Ban Chỉ đạo, Ban Điều hành có trách nhiệm xây dựng chiến lược, kế hoạch 

phát triển, chủ trì tổ chức các hoạt động của Hệ sinh thái ĐMST;  

2. Ban Chỉ đạo, Ban Điều hành chủ động kết nối các nguồn lực trong và ngoài 

Trường nhằm vận hành Hệ sinh thái ĐMST hiệu quả, phù hợp và đáp ứng mục tiêu 

phát triển hoạt động khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, khai thác hiệu quả tài sản trí tuệ, 

thương mại hóa kết quả nghiên cứu, sản phẩm và chuyển giao công nghệ trong Trường 

Trường ĐHNT.  

3. Trung tâm Đổi mới sáng tạo phối hợp với Ban Chỉ đạo, Ban Điều hành xây 

dựng kế hoạch hoạt động hằng năm và phối hợp với các bộ phận liên quan để triển 

khai hiệu quả các hoạt động của Hệ sinh thái ĐMST. 

4. Các đơn vị thuộc và trực thuộc Trường ĐHNT căn cứ chức năng, nhiệm vụ 

và năng lực chuyên môn phối hợp với Ban Chỉ đạo, Ban Điều hành triển khai các hoạt 

động phù hợp theo nhiệm vụ chuyên môn.  

Điều 11. Vườn ươm doanh nghiệp 

1. Vườn ươm doanh nghiệp với các chức năng: 
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a) Thúc đẩy hoạt động khởi nghiệp sáng tạo, liên kết, kết nối hệ sinh thái khởi 

nghiệp, ĐMST, Vườn ươm doanh nghiệp đóng vai trò nơi kết nối giữa "Nhà nước - 

Nhà trường - Nhà doanh nghiệp" để giải quyết các bài toán thực tiễn của địa phương, 

khu vực miền Trung - Tây Nguyên và lan tỏa ra cả nước. 

b) Tăng cường, đẩy mạnh truyền thông khởi nghiệp sáng tạo và xây dựng văn 

hóa khởi nghiệp. 

c) Xây dựng, ươm tạo, hỗ trợ cho các dự án khởi nghiệp, các doanh nghiệp 

spin-off, các hạt giống để phát triển và thương mại hoá sản phẩm.  

d) Đào tạo, tập huấn các kỹ năng, tư duy ĐMST, kỹ năng khởi nghiệp, quản trị 

doanh nghiệp, tài chính và lập mô hình kinh doanh cho sinh viên, giảng viên, doanh 

nghiệp khởi nghiệp, doanh nghiệp vừa và nhỏ. 

đ) Phát triển nguồn nhân lực cho khởi nghiệp sáng tạo, xây dựng mạng lưới 

chuyên gia cố vấn ĐMST để đồng hành và định hướng cho các nhóm dự án. 

e) Phát triển cơ sở hạ tầng, kỹ thuật, mặt bằng cho hoạt động khởi nghiệp sáng 

tạo, cung cấp không gian làm việc chung (co-working space), không gian trưng bày 

sản phẩm và các tiện ích văn phòng phục vụ khởi nghiệp. 

g) Hỗ trợ ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển giao công nghệ và sản xuất thử 

nghiệm, thương mại hóa sản phẩm. 

h) Kết nối nguồn lực tài chính và thúc đẩy hoạt động đầu tư cho khởi nghiệp 

sáng tạo; Hỗ trợ các dự án kết nối, tăng cường hợp tác với các quỹ đầu tư, nhà đầu tư, 

các doanh nghiệp và cơ quan nhà nước. 

2. Các hoạt động của Vườn ươm doanh nghiệp được thực hiện căn cứ trên cơ sở 

đề án thành lập và phát triển Vườn ươm doanh nghiệp đặt tại Trường Đại học Nha 

Trang, kế hoạch hoạt động của Vườn ươm và tình hình thực tế của Nhà trường. 

3. Trung tâm ĐMST phụ trách các hoạt động của vườn ươm doanh nghiệp, đầu 

mối tham mưu, điều phối và vận hành hoạt động của Vườn ươm Doanh nghiệp: Tham 

mưu kế hoạch hoạt động hằng năm của Vườn ươm; Tổ chức hoạt động chung; Kết nối 

đối tác; Tiếp nhận, phân loại nhu cầu; phối hợp đơn vị chuyên môn phù hợp để thực 

hiện; Theo dõi chỉ tiêu và tổng hợp báo cáo. 

Chương III 

HOẠT ĐỘNG KHỞI NGHIỆP VÀ ĐỔI MỚI SÁNG TẠO  

Điều 12. Nội dung hoạt động 

1. Giảng dạy đào tạo học phần “Đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp” theo chương 

trình đào tạo chính thức được Nhà trường ban hành. 

2. Đào tạo ngắn hạn các khóa kỹ năng về đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp, kỹ năng mềm 

và các khóa kỹ năng khác theo nhu cầu của người học và nhu cầu của cộng đồng xã hội. 
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3. Tổ chức cuộc thi ý tưởng khởi nghiệp; triển lãm sản phẩm khởi nghiệp của 

sinh viên, giảng viên, các chương trình thủ lĩnh sáng tạo nhằm tìm kiếm, phát hiện các 

tài năng về đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp trong giảng viên, sinh viên Nhà trường. 

4. Tham gia hoặc đồng phối hợp tổ chức các cuộc thi về đổi mới sáng tạo khởi 

nghiệp cấp tỉnh, khu vực, quốc gia và quốc tế. 

5. Tổ chức hội thảo, diễn đàn, tọa đàm với đa dạng nội dung về đổi mới sáng 

tạo, khởi nghiệp, chuyển giao công nghệ, phát triển bền vững, tài chính, nhân sự, 

marketing… 

6. Hỗ trợ, tham vấn các nghiên cứu ứng dụng và thương mại hóa sản phẩm, 

thương mại hóa các tài sản trí tuệ, các đề tài nghiên cứu khoa học của giảng viên, sinh 

viên Nhà trường, hình thành các dự án, doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo; 

7. Tư vấn xây dựng thương hiệu và tư vấn xây dựng mô hình kinh doanh khởi 

nghiệp sáng tạo 

8. Kết nối doanh nghiệp, quỹ đầu tư và chuyên gia hỗ trợ các dự án khởi nghiệp 

của sinh viên, giảng viên và các đối tượng khác phù hợp. 

9. Tổ chức thực hiện các chương trình ươm tạo, tăng tốc khởi nghiệp và các 

hoạt động dịch vụ khác của vườn ươm doanh nghiệp. 

10.  Trường ĐHNT sử dụng nguồn tài trợ của các tổ chức, cá nhân và từ quỹ 

phát triển khoa học và công nghệ để hỗ trợ cho hoạt động đổi mới sáng tạo và khởi 

nghiệp, ươm tạo công nghệ, phát triển sản phẩm thử nghiệm, thương mại hóa kết quả 

nghiên cứu; được áp dụng cơ chế khoán chi theo thỏa thuận với nhà tài trợ, theo quy 

định của quỹ phát triển khoa học và công nghệ và tuân thủ các quy định của pháp luật. 

Điều 13. Quyền và trách nhiệm của cá nhân/nhóm dự án 

1. Quyền lợi của cá nhân/nhóm dự án 

a) Cá nhân/nhóm đủ điều kiện được ưu tiên tham gia các hoạt động đào tạo, tập 

huấn, cuộc thi và chương trình hỗ trợ, ươm tạo đổi mới sáng tạo khởi nghiệp do Nhà 

trường tổ chức hoặc đồng tổ chức.  

b) Được ưu tiên sử dụng cơ sở vật chất không gian sáng tạo (Innovation Hub), 

phòng thí nghiệm mở (Fablab), trang thiết bị, không gian làm việc chung (Co-working 

space) và mạng lưới chuyên gia, cố vấn, nhà đầu tư của Nhà trường theo quy định.  

c) Đối với giảng viên, viên chức, người lao động: 

- Giảng viên tham gia cố vấn, hướng dẫn các dự án khởi nghiệp của sinh viên 

lọt vào vòng ươm tạo hoặc đạt giải tại các cuộc thi cấp Trường trở lên được quy đổi 

thành giờ nghiên cứu khoa học hoặc giờ giảng dạy tiêu chuẩn (định mức chi tiết do 

Hiệu trưởng ban hành theo từng thời kỳ). 

- Giảng viên là tác giả chính của dự án khởi nghiệp ĐMST được ươm tạo và 

chuyển giao thành công, hoặc hình thành được doanh nghiệp khoa học công nghệ/spin-off 



10 

 

từ Nhà trường, được ưu tiên xem xét nâng lương trước thời hạn, ưu tiên xét đi đào tạo 

nâng cao và xét tặng các danh hiệu thi đua, khen thưởng của Nhà trường. 

d) Đối với sinh viên, học viên, nghiên cứu sinh: 

- Được cộng điểm rèn luyện, ưu tiên xét cấp học bổng khuyến khích học tập 

hoặc các danh hiệu khen thưởng ("Sinh viên 5 tốt", "Sinh viên xuất sắc"...) khi có ý 

tưởng, dự án lọt vào vòng ươm tạo hoặc đạt giải trong các cuộc thi KN-ĐMST từ cấp 

Trường trở lên. 

- Sinh viên là chủ trì hoặc thành viên cốt lõi của dự án đổi mới sáng tạo khởi 

nghiệp xuất sắc (được Hội đồng chuyên môn của Trường đánh giá đạt yêu cầu) có thể 

được xem xét quy đổi thành điểm học phần tương đương, đề tài nghiên cứu khoa học 

sinh viên, hoặc thay thế cho khóa luận/đồ án tốt nghiệp theo quy định đào tạo hiện 

hành của Nhà trường. 

2. Trách nhiệm và nghĩa vụ của cá nhân/nhóm dự án. 

a) Tuân thủ nghiêm ngặt các quy định của pháp luật và quy định nội bộ của Nhà 

trường về sở hữu trí tuệ, bảo mật thông tin, an toàn phòng thí nghiệm và liêm chính 

học thuật. 

b) Chịu trách nhiệm hoàn toàn trước Nhà trường và pháp luật về tính trung 

thực, tính nguyên bản của ý tưởng, dự án, sản phẩm và các kết quả nghiên cứu khoa 

học được đưa vào hoạt động khởi nghiệp.  

c) Sử dụng kinh phí hỗ trợ (nếu có), cơ sở vật chất, trang thiết bị của Nhà 

trường đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả; hoàn trả hoặc đền bù thiệt hại trong trường 

hợp làm hư hỏng, thất thoát do lỗi chủ quan. 

d) Thực hiện đầy đủ, đúng hạn các cam kết, kế hoạch hành động đã ký kết với 

Trung tâm Đổi mới sáng tạo hoặc Vườn ươm doanh nghiệp khi tham gia các chương 

trình hỗ trợ, ươm tạo.  

e) Định kỳ báo cáo tiến độ triển khai dự án (03 tháng hoặc 06 tháng một lần) và 

chủ động phối hợp với các đơn vị chức năng của Trường trong việc khai thác, thương 

mại hóa kết quả nghiên cứu hoặc đăng ký bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ. 

 

Chương IV 

NGUỒN KINH PHÍ THỰC HIỆN VÀ CƠ CHẾ CHẤP NHẬN RỦI RO 

Điều 14. Nguồn kinh phí thực hiện 

Nguồn kinh phí phục vụ hoạt động ĐMST, khởi nghiệp bao gồm: 

1. Ngân sách phân bổ từ nguồn thu hợp pháp và quỹ phát triển khoa học và 

công nghệ của Trường ĐHNT. 

2. Kinh phí từ nguồn ngân sách nhà nước theo đúng quy định của pháp luật. 
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3. Nguồn tài trợ, xã hội hóa, đóng góp tự nguyện và các quỹ hỗ trợ khởi nghiệp 

của doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước. 

4. Nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định của pháp luật.  

Điều 15. Cơ chế chấp nhận rủi ro 

1. Nhà trường khuyến khích thực hiện các hoạt động đổi mới sáng tạo và khởi 

nghiệp theo quy định của Nhà trường và tuân thủ quy định của pháp luật.   

2. Các hoạt động thử nghiệm, sáng tạo trong khuôn khổ thuộc danh mục được 

phê duyệt sẽ được xem xét, đánh giá trên cơ sở mục tiêu, quy trình triển khai, hiệu quả 

dự kiến và mức độ tuân thủ quy định hiện hành. 

Chương V 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 16. Trách nhiệm của các đơn vị 

Nhà trường khuyến khích và tạo điều kiện cho các đơn vị, cá nhân chủ động kết 

nối với doanh nghiệp, địa phương, tổ chức khoa học công nghệ, quỹ đầu tư, tổ chức 

quốc tế và các đối tác liên quan nhằm phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo. Cụ thể: 

1. Trung tâm Đổi mới sáng tạo là đơn vị đầu mối chịu trách nhiệm trước Hiệu 

trưởng về xây dựng, điều phối và phát triển hệ sinh thái đổi mới sáng tạo của Trường; 

chủ trì kết nối các nguồn lực bên trong và bên ngoài Nhà trường; tham mưu chiến 

lược, cơ chế, chính sách và tổ chức triển khai các chương trình đổi mới sáng tạo, khởi 

nghiệp, chuyển giao công nghệ và thương mại hóa kết quả nghiên cứu. 

2. Phòng Khoa học và Công nghệ phối hợp hỗ trợ, phát triển các nghiên cứu 

chiến lược và đăng ký sở hữu trí tuệ. 

3. Phòng Tài chính: Phối hợp tham mưu bố trí kinh phí và hướng dẫn thực hiện 

các thủ tục tài chính theo quy định. 

4. Phòng Hạ tầng và Công nghệ thông tin: quản lý mặt bằng, hạ tầng công nghệ 

và tạo điều kiện thuận lợi về cơ sở vật chất phục vụ hoạt động của hệ sinh thái. 

5. Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên Trường tổ chức phong trào sáng tạo trẻ, hỗ 

trợ tìm kiếm các tài năng, phối hợp với các chương trình khởi nghiệp thanh niên do 

Trung ương Đoàn tổ chức. 

6. Các đơn vị thuộc và trực thuộc Trường có trách nhiệm tham gia phát triển hệ 

sinh thái đổi mới sáng tạo thông qua hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển 

giao công nghệ, hợp tác doanh nghiệp và hỗ trợ khởi nghiệp. 

Điều 17. Khen thưởng và xử lý vi phạm 

1.  Cá nhân, nhóm dự án và tập thể đơn vị có thành tích xuất sắc, có dự án 

thương mại hóa thành công hoặc đạt giải cao tại các cuộc thi cấp quốc gia, quốc tế 

được xem xét khen thưởng theo quy định của pháp luật và Nhà trường. 
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2. Các hành vi lợi dụng chính sách ưu đãi gây thất thoát tài sản công, vi phạm 

liêm chính khoa học hoặc tự ý phá bỏ cam kết mà không hoàn thành nghĩa vụ sẽ bị xử 

lý theo quy định của Nhà trường và pháp luật hiện hành. 

Điều 18. Điều khoản thi hành 

1. Quy định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành. 

2. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các đơn vị và cá 

nhân phản ánh bằng văn bản về Trung tâm Đổi mới sáng tạo để tổng hợp, báo cáo 

Hiệu trưởng xem xét quyết định./.  
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